
 



 

 

 

 

 



 ی(العال ظله مدمقام معظم رهبري ))  ..  تولید علم و تحقیقات، حیات آینده كشور استتولید علم و تحقیقات، حیات آینده كشور است

 

 
 

  ::  ههــدمدمــمقمق
  

در خصوص  ي(العال ظله مد) نظر به اهميت جايگاه منابع انساني در هر سازماني ، و با توجه به تاكيدات مقام معظم رهبري

جهت نيل به اهداف بلند مدت نظام ن جهاددانشگاهي واحد تهران سازما در كشور معاونت آموزشي جايگاه علم ودانش 

ايجاد زمينه رشد معنوي منابع انسانی و بهسازي و ارتقاي سطح دانش و "اداري جمهوري اسلامي ايران درخصوص

ها و محدوديت در زمينه آموزش و آشنايي با نيازها،تجربه خود گيري از با بهره "هاي آنانتخصص و مهارت

اين  سازمان مديريت و برنامه ريزي استان تهران طتوسفراگيران سازماني و با توجه به مجوز صادر شده  اراتانتظ

معاونت آمادگي برگزاري دوره هاي مصوب شغلي و مشترک اداري كاركنان دولت بصورت حضوري و غير 

 حضوري)آنلاين( را دارد.
  

 

  تهران جهاددانشگاهی سازمان آموزشی معاونت

 



  ان دولتان دولتــکارکنکارکنآموزشي آموزشي   ايايــههورهورهدد    
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 دوره هاي تخصصي شغلي
 

مورخ  231996و  232009و مجوز شماره  1/6/1400مورخ  241789و   241781براساس مجوز شماره 

هاي  مصوب ورهدجهاد دانشگاهي مجاز به برگزاري از سازمان مديريت و برنامه ريزي استان تهران   20/5/1400

 باشد.مي ريشغلي و مشترک ادا
 

اي كليه صي براونت آموزش سازمان جهاد دانشگاهي تهران آمادگي دارد تا دوره هاي مربوطه را بطور اختصامع

 سازمان ها برگزار نمايد.
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 10ذیحساب، حسابرسی کد  - رشته شغلی: حسابدار 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 ومان()ت

 24 1حسابرسی  1
 شنبه سه –يکشنبه 

18 - 14 
16/8/1400 2/9/1400 540.000 

 34 حسابداري مالياتی 2
 چهارشنبه -دوشنبه 

18 - 14 
24/8/1400 22/9/1400 765.000 

 24 حسابداري دولتی اعتبارات هزينه 3
 شنبه  سه –يکشنبه 

18-14 
7/9/1400 23/9/1400 480.000 

 240.000 17/9/1400 3/9/1400 14-18 چهارشنبه 12 قانون تجارت 4

 200.000 8/10/1400 1/10/1400 13-18 چهارشنبه 10 قانون محاسبات عمومی 5

 240.000 20/11/1400 6/11/1400 14-18 چهارشنبه 12 قانون ديوان محاسبات کشور 6
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 11رشته شغلی: کارشناس و کاردان امور اداری کد  
 

ف
دي

ر
 

 رهعنوان دو
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 12 نويسیگزارش 1
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
22/8/1400 1/9/1400 240.000 

 12 آئين نگارش و مکاتبات اداري 2

 شنبه سه –يکشنبه 

17 -14 
7/9/1400 16/9/1400 

240.000 
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
30/11/1400 9/12/1400 

 8 ارزشيابی عملکرد کارکنان  3
 چهارشنبه –شنبه سه 

18 -14 
23/9/1400 24/9/1400 200.000 

4 
 ريزياصول و مبانی برنامه

 نيروي انسانی
24 

 چهارشنبه – دوشنبه
18 -14 

6/10/1400 22/10/1400 600.000 

 

 

 

 

 
 



 

8 

 

 12رشته شغلی: کارشناس و کاردان روابط عمومی کد 
 

ف
دي

ر
 

 ورهعنوان د
مدت 

 )ساعت(
 قيمت )تومان( تاريخ اتمام تاريخ شروع روز و ساعت تشكيل

 16 مديريت روابط عمومی 1
 دوشنبه–شنبه 
18 - 14 

22/8/1400 1/9/1400 320.000 

 24 اصول و مبانی ارتباط جمعی 2
 چهارشنبه–دوشنبه 
18 - 14 

8/9/1400 24/9/1400 480.000 

 34 ومیارتباطات رسانه اي در روابط عم 3
 سه شنبه–يک شنبه 
18 - 14 

28/9/1400 26/10/1400 680.000 

 34 خبر نويسی در روابط عمومی 4
 سه شنبه–يک شنبه 
18 - 14 

5/10/1400 3/11/1400 680.000 

 46 تحليل محتوي پيامهاي ارتباطی 5
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
4/11/1400 11/12/1400 920.000 
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 13نش کد رشته شغلی: مسئول گزی 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 12 قانون گزينش و آئين نامه اجرايی آن 1
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
23/8/1400 1/9/1400 240.000 

 16 ضوابط و معيارهاي حاکم بر گزينش 2
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
8/9/1400 17/9/1400 320.000 

 160.000 8/10/1400 1/10/1400 14 - 18چهارشنبه 8 آسيب شناسی گزينش 3

 16 روانشناسی شخصيتی 4
 شنبه سه-يک شنبه
18- 14                       

19/10/1400 28/10/14000 320.000 

5 
 دستور العمل رسيدگی به 

 شکايات گزينشی
 160.000 19/11/1400 12/11/1400 14 - 18سه شنبه 8
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 14کد  کارشناس و کاردان حقوقیرشته شغلی:  
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 تاريخ شروع روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 12 نظام رسيدگی به تخلفات اداري 1
 شنبه سه –يکشنبه 

18- 14  
16/8/1400 23/8/1400 240.000 

 320.000 27/8/1400 27/8/1400 9 -17پنج شنبه  8 آئين نگارش حقوقی 2

 320.000 4/9/1400 4/9/1400 9 -17پنج شنبه  8 آشنايی با قانون کار  3

4 
العاده  آشنايی با طرق عادي و فوق
 اعتراض به آراء قضايی

8 
 سه شنبه و چهارشنبه 

18- 14 
9/9/1400 10/9/1400 250.000 

5 
 قواعد شکلی و ماهوي وضع

 قوانين و مقررات 
8 

 سه شنبه و چهارشنبه 
18- 14 

16/9/1400 17/9/1400 250.000 

 8 پولشويی 6
 سه شنبه و چهارشنبه 

18- 14 
23/9/1400 24/9/1400 250.000 

 320.000 2/10/1400 2/10/1400 9 -17پنج شنبه  8 فنون مذاکره و فن دفاع 7
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 14کد  کارشناس و کاردان حقوقیرشته شغلی:  
 

 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
ت مد

 )ساعت(
 تاريخ شروع روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 100.000 5/10/1400 5/10/1400 14 - 18يک شنبه  4 مسئوليت مدنی کارکنان دولت 9

 100.000 7/10/1400 7/10/1400 14 - 18سه شنبه  4 مسئوليت کيفري کارکنان دولت 10

 8 آشنايی با شوراهاي حل اختلاف 11
چهارشنبه     سه شنبه 
18 - 14 

21/10/1400 22/10/1400 250.000 

12 
حل و فصل اختلافات حقوقی دستگاههاي 

 اجرايی با يکديگر
8 

سه شنبه چهارشنبه     
18 - 14 

28/10/1400 29/10/1400 250.000 

 12 آئين دادرسی مدنی 13
 ارشنبهچه-شنبهدو 

18- 14 
11/11/1400 18/11/1400 300.000 

 12 درسی کيفريآئين دا 14
 شنبهچهار-شنبهدو 

18 - 14 
2/12/1400 9/12/1400 300.000 
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 15رشته شغلی: بازرس کد  
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 12 نظام رسيدگی به خلفات اداري 1
 شنبه سه –يکشنبه 

18- 14  
16/8/1400 23/8/1400 240.000 

 6 اصول بازرسی 2
 چهارشنبه

13-19 
26/8/1400 26/8/1400 150.000 

 12 اصول نظارت و کنترل 3
 شنبه سه-يک شنبه
18 - 14 

7/9/1400 14/9/1400 300.000 

 200.000 20/10/1400 13/10/1400 14 -18دوشنبه  8 نظارت و کنترل در نظام اداري 4

 20 آشنايی با قانون محاسبات عمومی 5
 چهارشنبه–نبه دوش

18- 14 
4/11/1400 18/11/1400 400.000 
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 16رشته شغلی: کارگزین کد  
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 20 تجزيه و تحليل اداري 1
 شنبه سه –شنبه يک 

14-18 
16/8/1400 30/8/1400 400.000 

2 
 بندي مشاغل، آيين بقهآشنايی با طرح ط

 ها و اجراي آن ها و دستورالعمل نامه
34 

 شنبه سه-شنبه کي

17-13 
15/9/1400 8/10/1400 680.000 

 8 ارزشيابی عملکرد کارکنان  3
 چهارشنبه –شنبه سه 

18 -14 
23/9/1400 24/9/1400 200.000 

4 
 ريزياصول و مبانی برنامه

 نيروي انسانی
24 

 چهارشنبه – دوشنبه
18 -14 

6/10/1400 22/10/1400 600.000 

 20 اصول و مفاهيم سازماندهی 5
 چهارشنبه –دوشنبه 

18-14 
4/11/1400 17/11/1400 400.000 

 12 قانون کار و تامين اجتماعی 6
 شنبه سه –شنبه يک 

14-18 
1/12/1400 8/12/1400 240.000 

 12 آئين نگارش و مکاتبات اداري 7

 شنبه سه –يکشنبه 

17 -14 
7/9/1400 16/9/1400 

240.000 
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
30/11/1400 9/12/1400 
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 19مسئول دفتر، منشی کد  -رشته شغلی: رئیس دفتر
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 12 نويسیگزارش 1
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
22/8/1400 29/8/1400 240.000 

2 
 خصوصيات شخصيتی و رفتاري 

 مسئولين دفاتر
8 

يک شنبه و سه شنبه 
18- 14 

23/8/1400 30/8/1400 160.000 

 12 ارتباطات سازمانی 3
يک شنبه و سه شنبه 

18- 14 
2/9/1400 9/9/1400 240.000 

 6 آشنايی با نظام آموزشی کارکنان 4
 شنبه سه –يکشنبه 

17 -14 
28/9/1400 30/9/1400 150.000 

 12 آئين نگارش و مکاتبات اداري 5

 شنبه سه –يکشنبه 

17 -14 
7/9/1400 16/9/1400 

240.000 
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
30/11/1400 9/12/1400 
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 20رشته شغلی: مسئول خدمات اداری کد 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اماتم

قيمت 
 )تومان(

 12 نويسی گزارش 1
 دوشنبه –شنبه 

17 -14 
22/8/1400 29/8/1400 240.000 

 8 مديريت جلسات اداري 2
 دوشنبه و چهارشنبه

      18 -14 
24/8/1400 26/8/1400 160.000 

 12 ارتباطات سازمانی 3
 يک شنبه و سه شنبه

 18- 14 
2/9/1400 9/9/1400 240.000 

 12 تامين اجتماعیقانون کار و  5
 شنبه سه –شنبه يک 

14-18 
1/12/1400 8/12/1400 240.000 
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 21مالی و اداری کد رشته شغلی: مدیر امور 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 8 مديريت جلسات اداري 1
 دوشنبه و چهارشنبه

      18 -14 
24/8/1400 26/8/1400 160.000 

 12 ارتباطات سازمانی 2
 يک شنبه و سه شنبه

 18- 14 
2/9/1400 9/9/1400 240.000 

 8 ارزشيابی عملکرد کارکنان  3
 چهارشنبه –شنبه سه 

18 -14 
23/9/1400 24/9/1400 200.000 

 24 ريزي نيروي انسانی اصول و مبانی برنامه 4
 چهارشنبه – دوشنبه

18 -14 
6/10/1400 22/10/1400 600.000 

 12 بودجه ريزي عملياتی 5
 سه شنبه–يک شنبه 
18- 14 

12/10/1400 19/10/1400 360.000 

 12 گزارش نويسی 6
 چهارشنبه–دوشنبه 

18-14 
4/11/1400 11/11/1400 240.000 

 20 اصول و مفاهيم سازماندهی 7
 چهارشنبه –دوشنبه 

18-14 
4/11/1400 17/11/1400 400.000 

 20 آشنايی با قانون محاسبات عمومی 8
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
4/11/1400 18/11/1400 400.000 
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 22رشته شغلی: مسئول خدمات مالی کد 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 شروع

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 34 حسابداري مالياتی 1
 چهارشنبه -دوشنبه 

18 - 14 
24/8/1400 22/9/1400 765.000 

 30 حسابداري دولتی 2
 شنبه سه-يک شنبه
18- 14 

10/9/1400 7/10/1400 675.000 

 270.000 10/9/1400 26/8/1400 14-18 چهارشنبه 12 اعتبارات اسنادي 3

 360.000 30/9/1400 16/9/1400 14 -18سه شنبه  12 تجزيه و تحليل صورتهاي مالی 4

 12 ياتیبودجه ريزي عمل 5
 سه شنبه–يک شنبه 
18- 14 

12/10/1400 19/10/1400 360.000 

 20 آشنايی با قانون محاسبات عمومی 6
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
4/11/1400 18/11/1400 400.000 
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 23رشته شغلی: کارشناس و کاردان برنامه و بودجه کد 
 

ف
دي

ر
 

 عنوان دوره
مدت 

 )ساعت(
 روز و ساعت تشكيل

تاريخ 
 وعشر

تاريخ 
 اتمام

قيمت 
 )تومان(

 34 حسابداري مالياتی 1
 چهارشنبه -دوشنبه 

18 - 14 
24/8/1400 22/9/1400 765.000 

 30 حسابداري دولتی 2
 شنبه سه-يک شنبه
18- 14 

10/9/1400 7/10/1400 675.000 

 12 ريزي عملياتیبودجه 3
 سه شنبه–يک شنبه 
18- 14 

12/10/1400 19/10/1400 360.000 

 20 آشنايی با قانون محاسبات عمومی 4
 چهارشنبه–دوشنبه 

18- 14 
4/11/1400 18/11/1400 400.000 

 

 

 

 

 

 



  هـاي غیرحضوريهـاي غیرحضوريمرکـز آموزشمرکـز آموزش  
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 درباره آموزش غیرحضوری 
 

 ايابزاره از يکي نعنوا به حاضر عصر در يرحضوريغ آموزش باشد،مي مستمر و العمرمادام آموزش پويا، جامعه ضروريات از
 از گونهاين كه كرد ادعا توانمي اطمينان با. است آمده در هاسازمان كاركنان و بزرگسالان آموزش براي خصوص به كارآمد
 بسيار اقدام يرحضوريغ آموزش. باشدمي جا همه در و وقت همه در آموزش شعار تحقق راههاي بهترين از يکي هاآموزش
 هايزينهه كاهش پيشگامِ و كنند رقابت هم با جديد اقتصادي فضاي در تا كندمي كمک هاسازمان به كه است مهمي
 . باشند هنگام به هايآموزش ارايه و سرمايه برگشت درصد افزايش آموزشي، كلان
 كشور سراسر در وز،ر به و متنوع هايظرفيت از برخورداري با و عملي و علمي تجربه سال ها ده پشتوانه با دانشگاهي جهاد

  .نمايده ميي خود را ارائآموزش خدمات كشور، سطح در يرحضوريغ و يکيالکترون هايآموزش نمودن فراگير ورمنظ به

 هاي غيرحضوري به ترتيب زير است:ها و تسهيلات دورهبرخي از ويژگي
 هزينهيادگيري سريع، زنده و پويا و در عين حال كم -

 رياي مانند استفاده از امکانات صوتي، تصويههاي رايانافزايش انگيزه يادگيري از طريق جذابيت -

 ريزي براساس شرايط موجودپذيري برنامهعدم نياز به حضور دانشجو و اساتيد در محل و انعطاف -

 دسترسي آسان به اساتيد -

 فراهم آوردن امکانات آموزشي در نقاط دورافتاده و محروم -

 عدم محدوديت مکاني و زماني آموزش -

 ه و برگزاري آزمون به صورت آنلايننام، پرداخت شهريثبت -

 صدور گواهينامه معتبر جهاد دانشگاهي -
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 های آموزشی تدوین شدهفیلم 

 

 اركنان دولتكشغلی  -های عمومی و تخصصی ن دورهویعنا

 عنوان دوره رديف عنوان دوره رديف

 نظام مديريت عملکرد 2 هاي پزشکیهاي اوليه و فوريتکمک 1

 هاي مقابله با آنجنگ نرم تهديد نرم و راه 4 و توسعه منابع انسانی مبانی نظري آموزش 3

 ريزيشناسی و فرهنگ مديريت و برنامهمفهوم 6 تجارت الکترونيک 5

 ارائه مطلب پيشرفته 8 بيماريهاي نوپديد 7

 آشنايی با اندرويد 10 بيماريهاي واگيردار 9

 Google  Earth 12 هبريراهبردهاي فرهنگی امام خمينی و مقام معظم ر 11

 رفتار خوراکی سالم –اصول تغذيه و بهداشت  14 کليات پيشگيري از وقوع جرم 13

 سازمان جهانی تجارت 16 حقوق شهروندي 15

 ابعاد حکمرانی علوي و پاسخگويی دراسلام 18 آشنايی با قوانين و مقررات آموزش منابع انسانی بخش دولت 17

 شناسی سياسی و فرهنگیجريان 20 آيين نگارش 19

 بررسی وضعيت فرهنگی و اجتماعی کشور 22 نويسیخلاصه 21

 نظام مديريت اسلامی 24 نويسیگزارش 23

 نظارت همگانی و سرمايه اجتماعی 26 نويسی در بازرسیگزارش 25

 قانون مجازات اسلامی 28 تربيت بدنی و آمادگی جسمانی 27

 هاي حقوقی تنظيم قراردادمهارت 30 با آن هاي مبارزه جعل اسناد و راه 29
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 اركنان دولتكشغلی  -های عمومی و تخصصی ن دورهویعنا

 عنوان دوره رديف عنوان دوره رديف

 آشنايی با قانون برگزاري مناقصات 32 تبيين مصوبات فرهنگی نظام با تأکيد بر مهندسی فرهنگی 31

 مهدويت و فرهنگ انتظار 34 گيريهاي اندازهوري و تکنيکبهره 33

 مسئوليت کيفري کارکنان دولت 36 مهارتهاي زندگی 35

 تبيين منشور توسعه فرهنگی قرآن 38 نيکدولت الکترو 37

 تشريفات و مهمانداري 40 مديريت دانش 39

 رفتار درمانی کودک 42 مديريت سيستم هاي اطلاعات 41

 کارآفرينی سازمانی 44 ارتقاء سلامت اداري 43

 مديريت ريسک 46 خانواده و مناسبات حاکم بر آن 45

 براي مديران مديريت منابع انسانی 48 تناسب اندام 47

 هاي مالیتجزيه و تحليل صورت 50 تربيت اسلامی با تکيه بر قرآن و احاديث 49

 روزه درمانی 52 نظام سياسی اسلام بر مبناي ولايت فقيه 51

   اصول و مبانی ارتباطات جمعی 53

 



 

23 

 

 
 

 های آموزشی تدوین شدهفیلم 
 

 كارفرمایان، كارگران و پیمانکاران  مركز تحقیقات وزارت كار ویژه HSEهای ن دورهویعنا

 عنوان دوره رديف عنوان دوره رديف

 قانون کار 87ماده  9 آور محيط کارآشنايی با عوامل زيان 1

 هاي مديريتیخطرات در محيط کار و سيستم 10 نامه آموزش ايمنی کارفرمايانآيين 2

 ايمنی پيمانکاران نامهتشريح آئين 11 نامه آموزش ايمنی کارفرمايانآيين 3

 ايمنی بهداشت کار ويژه پيمانکاران 12 مهمترين اعمال ناايمن در محيط کار 4

 وزارت نفت HSE هاي حفاظت فنینامه کميتهتشريح آيين 5

 مديريت و واکنش در شرايط اضطراري 1 خطرات حريق 6

 آمادگی و مقابله در سوانح جسمی 2 ارگونومی کاربردي 7

 نشانی عمومیايمنی و آتش 3 ت فرديوسايل حفاظ 8
 

 نظام مهندسی هاین دورهویعنا

 عنوان دوره رديف عنوان دوره رديف

1 
کشی تاسيسات لوله) مقررات ملی ساختمان 17مبحث 

 2 ها(ساختمان گاز
 نظام مهندسی کارآموزي ورود به حرفه

 ( 811-6تا  811-1 هايکد)
 اناي مهندسحرفهاخلاق  4 اجراي ساختمانهاي فولادي 3
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 : است ریز بیترت به غیرحضوری هایدوره لاتیتسه و هایژگیو از یبرخ
 

  نهيهزكم حال نيع در و ايپو و زنده ع،يسر يريادگي -

 يتصوير صوتي، امکانات از استفاده مانند ايرايانه هايجذابيت طريق از يادگيري انگيزه افزايش -

 موجود شرايط براساس ريزيبرنامه پذيريانعطاف و محل رد اساتيد و دانشجو حضور به نياز عدم -

 اساتيد به آسان دسترسي -

 محروم و دورافتاده نقاط در آموزشي امکانات آوردن فراهم -

 آموزش زماني و مکاني محدوديت عدم -

 نيآنلا صورت به آزمون برگزاري و هيشهر پرداخت نام، ثبت -

 دانشگاهي جهاد معتبر گواهينامه صدور -

 شرايط واجد رانيفراگ براي هاتخفيف فتنگر نظر در -
 

 آنلاین های آزمون 

 

ز يانمورد  هاي آنلاينترين شبکه آموزشي در سطح كشور، آمادگي دارد تا آزمونهمچنين اين نهاد با دارا بودن گسترده

 هاي را برگزار نمايد.كاركنان سازمان
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 )الکترونیکی(های آنلاین سابقه برگزاری آزمون 

 

ف
دي

ر
 

 تاريخ برگزاری آزمون دستگاه اجرائی طرف قرارداد وان آزمونعن
تعداد نفرات 

 کنندهشرکت

 42.066 1/7/1400الی 20/1/1400 بانک رفاه کارگران دوره هاي عمومی و تخصصی بانکداري 1

 2.117 31/3/1400الی  1/2/1400 وزارت کار ايمنی کار براي کارفرمايان و کارگران 2

 252 1/3/1400 نظام مهندسی تهران گاز  - ملیمقررات  17مبحث 3

 256 1/4/1400 نظام مهندسی تهران گاز  - مقررات ملی 17مبحث 4

 2.477 25/12/99الی 2/11/99 وزارت کار ايمنی کار براي کارفرمايان و کارگران 5

 11.036 29/12/99الی 1/12/99 سازمان تامين اجتماعی روسا و کارشناسان وصول حق بيمه 6

 48.566 25/11/99الی  24/4/99 بانک رفاه کارگران دوره هاي عمومی و تخصصی بانکداري 7

 917 29/12/99الی  6/8/99 نظام مهندسی تهران گاز  - مقررات ملی 17مبحث 8

 243 21/6/99 بانک اقتصاد نوين ارتقا پايه به رئيس دايره صندوق 9

 728 15/6/98الی  20/4/98 تهراننظام مهندسی  گاز  - مقررات ملی 17مبحث 10

 13/4/98 48 (SIDمرکز اطلاعات علمی ) آزمون مترجمی 11
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ف

دي
ر

 

 تاريخ برگزاری آزمون دستگاه اجرائی طرف قرارداد وان آزمونعن
تعداد نفرات 

 کنندهشرکت

 61.707 20/7/96الی  25/6/96 نهضت سوادآموزي آموزيدهندگان نهضت سوادآموزشآزمون  12

 323 24/6/96الی  15/2/96 نظام مهندسی تهران گاز  - مقررات ملی 17مبحث 13

 391 15/11/95 نظام مهندسی تهران گاز  - مقررات ملی 17مبحث 14

 ها العملها و دستوربخشنامه 15
هاي تهران و بانک تجارت استان

 خوزستان
17/10/95 3.164 

 ها ها و دستورالعملبخشنامه 16
ها به جز بانک تجارت همه استان

 تهران و خوزستان
21/8/95 8.887 

 591 29/5/95 بانک تجارت بانکداري شرکتی  17

 1.143 1/5/95 بانک ملی کل کشور آزمون ارزي  18

 519 7/3/95 بانک تجارت مازندران آزمون بانکداري  19

 945 4/4/95 بانک تجارت پيش المپياد بين بانکی  20

 1.237 30/2/95 مکانيک خاک –آزمايشگاه فنی  خاک  –مباحث تخصصی فنی  21

 518 16/11/94 وزستانبانک تجارت خ آزمون داخلی بانک تجارت 22

 1.263 31/2/94 مکانيک خاک –آزمايشگاه فنی  خاک –مباحث تخصصی فنی  23
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 دوره های پزشکی و پیراپزشکی 

 
 شهريه )تومان( (ساعتمدت) نام دوره رديف

 1.100.000 100 امدادگر اورژانس 1

 1.350.000 90 تکنسين داروخانه 2

 1.700.000 150 دستيار کناردندانپزشک 3

 1.200.000 30 (1طب سنتی)سطح  4

 1.200.000 30 (2طب سنتی)سطح 5

 1.200.000 30 (3طب سنتی)سطح  6
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 زبان مركز آموزش 
  

 

 های خارجهمرکز آموزش زبانعناوین دوره های  
 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

1 

دوره هاي 
 تخصصی

 

Free Discussion 40 520.000 

2 
 بيت مدرس زبان تر

 (TTCانگليسی)
40 650.000 

1فن ترجمه  3  30 540.000 

 540.000 30 2فن ترجمه  

 540.000 30 3فن ترجمه 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

7 

 بزرگسالان

F1 40 3.500.000 

9 F1 40 3.500.000 

10 F2 40 3.500.000 

11 F2 40 3.500.000 

12 E1 40 3.500.000 

13 E1 40 3.500.000 

14 E2  40 3.500.000 

15 E2  40 3.500.000 

16 E3  40 3.500.000 

17 E3  40 3.500.000 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

 ن(قيمت )توما مدت )ساعت( عنوان دوره سطح رديف

18 

 بزرگسالان

E4 
40 3.500.000 

19 
E4 40 3.500.000 

20 
PI1  40 3.500.000 

21 PI1  40 3.500.000 

22 PI2(Top- notch) 40 3.500.000 

23 PI2(EIGHT) 40 3.500.000 

24 PI2(EIGHT) 
40 3.500.000 

25 I1(Top- notch) 40 3.500.000 

26 I1(EIGHT) 40 3.500.000 

27 I2(Top- notch) 40 3.500.000 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

28 

 بزرگسالان

I2(EIGHT) 
40 3.500.000 

29 I3 40 3.500.000 

30 I3 40 3.500.000 

31 UI1 40 3.900.000 

32 UI1 40 3.900.000 

33 UI2 40 3.900.000 

34 UI2 40 3.900.000 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

35 

 بزرگسالان

UI3 
40 3.900.000 

36 A1 40 3.900.000 

37 A1 40 3.900.000 

38 A2 40 3.900.000 

39 A2 40 3.900.000 

40 UI3 
40 3.900.000 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

35 

 بزرگسالان

UI3 
40 3.900.000 

36 A1 40 3.900.000 

37 A1 40 3.900.000 

38 A2 40 3.900.000 

39 A2 40 3.900.000 

40 UI3 
40 3.900.000 
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 های خارجهزبانعناوین دوره های مرکز آموزش  

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

35 

 فرانسه

1فرانسه   
40 4.000.000 

2فرانسه 36  40 4.000.000 

3فرانسه 37  40 4.000.000 

4فرانسه 38  40 4.300.000 

39 

 آلمانی

)A1آلمانی  1)  
40 4.000.000 

)A1آلمانی  40 1)  40 4.000.000 

)A1آلمانی  41 3)  40 4.000.000 

)A1آلمانی  42 1)  
40 4.000.000 
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 های خارجهعناوین دوره های مرکز آموزش زبان 

 

ف
دي

ر
 

 قيمت )تومان( مدت )ساعت( عنوان دوره سطح

 1روسی روسی 43
40 4.000.000 

44 

 عربی

 1مکالمه عربی
40 4.000.000 

 4.300.000 40 7مکالمه عربی 45

 4.300.000 40 5قواعد عربی 46

 
 

 



  هـاي آموزشي فنـاوري اطلاعاتهـاي آموزشي فنـاوري اطلاعاتدورهدوره  
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 ICDLـ تخصصی  های عمومیدوره 

 

مدت  نام دوره رديف
 )ساعت(

 قيمت)تومان(

 ICDL1 32 340.000)مبانی کامپيوتر، ويندوز مقدماتی و اينترنت ) 1

 50 580.000 (WORD&EXCELافزارهاي اداري )نرم 2

 375.000 30 ) مقدماتی ( EXCELافزار نرم 3

 650.000 30 )پيشرفته( EXCELافزار نرم 4

 POWER POINT 20 210.000ارائه مطلب با  5

 ACCESS 30 500.000بانک اطلاعاتی  6

7 ICDL 2 (WORD, EXCEL, ACCESS, POWER POINT) 100 1.150.000 

 30 450.000 (UTILITYابزارهاي کاربردي ويندوز) 8
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 راحی سایتطنویسی و های برنامهدوره 

 
 نام دوره رديف

 مدت
 )ساعت(

 قيمت)تومان(

 1.150.000 60 يشرفته(پ -)مقدماتی ++C نويسی به زبان برنامه 1

 1.400.000 60 يشرفته(پ -)مقدماتی  JAVAنويسی به زبان برنامه 2

3  Application  )800.000 60 نويسی اندرويد )مقدماتی 

 Python 48 1.250.000نويسی با زبان برنامه 4

 C# (Win Application) 45 1.150.000نويسی به زبان برنامه 5

 1.350.000 50 نويسی()کاربري و برنامه   SQL SERVERهاي پايگاه داده 6

 ASP.NET MVC 60 1.600.000طراحی و توسعه وب اپليکيشن با  7

8 WEB DESIGN-1 (HTML5, CSS3)  60 1.200.000 

9 WEB DESIGN-2 (Java Script , JQuery)  50 1.500.000 

10 WEB DESIGN Pack 115 2.600.000 

 IOS 30 850.000برنامه نويسی به زبان 11

12 ReactJ5 45 1.900.000 

 30 1.000.000 (SEO)سئو و بهينه سازي براي موتورهاي جستجو  13
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 افزارشبکه، سختهای دوره 

 

 (قيمت)تومان )ساعت( مدت نام دوره رديف

 NETWORK + 30 500.000 مبانی شبکه هاي کامپيوتري  1

2 MCSA Pack 2016 140 4.300.000 

3 CCNA 200-301 58 1.800.000 

 مونتاژ و عيب يابی کامپيوترهاي شخصی + 4
COMPTIAA 

30 500.000 
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 كشی، گرافیک، نقشههای معماریهای مهارتدوره 

 نام دوره رديف
 مدت

 )ساعت(
 مت)تومان(قي

 90 1.800.000 (Vrayپيشرفته +  –)مقدماتی D Max3دوره جامع مدلسازي و ارائه سه بعدي  1

 1.400.000 60 پيشرفته( –)مقدماتی  D Max3دوره جامع مدلسازي و ارائه سه بعدي  2

3 Revit Architecture 40 1.000.000 

 Rhino 40 900.000مدل سازي در معماري با  4

5 Post Production 15 500.000 

6 Sketchup 15 500.000 

 600.000 30 )مقدماتی( AutoCadنقشه کشی با  7

 700.000 30 )پيشرفته( Auto Cadنقشه کشی با  8

 500.000 30 )مقدماتی(PHOTOSHOP کامپيوتري نرم افزارگرافيک  9

 670.000 45 )پيشرفته(PHOTOSHOP کامپيوتري نرم افزارگرافيک  10
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 كشی، گرافیک، نقشههای معماریهای مهارتدوره 

 

 

 

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 ILLUSTRATOR 40 740.000گرافيک کامپيوتري با  11

 INDESIGN 45 800.000صفحه آرايی با  12

 COREL DRAW 30 530.000نرم افزار طراحی  13

14 
 After Effectsجلوه هاي ويژه با نرم افزار  

 )مقدماتی(
30 800.000 

15 
 After Effectsجلوه هاي ويژه با نرم افزار  

 )پيشرفته(
45 1.200.000 
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  آمار ـ اقتصادهای دوره 

 

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 SPSS 30 950.000آناليز آماري با  1

 R 30 1،300،000تحليل آماري با  2

 Lisrel 30 950.000افزار تاري با نرميابی معادلات ساخمدل 3

 Comfar 30 1،300.000آناليز طرحهاي اقتصادي  4
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 GISسیستم اطلاعات جغرافیایی و  

 

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 990.000 45 )مقدماتی(  ARC-GISافزار نرم 1

 1.100.000 45 )پيشرفته(  ARC-GISافزار نرم 2
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 نی و مهندسیفهای دوره 

 

 نرم افزار های تخصصی عمران

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

1 
 SAFE, ETABS طراحی و محاسبات سازه هاي ساختمانی با آموزش 

 )دفترچه محاسبات(
130 2.900.000 

 1.900.000 70 طراحی اتصالات و مباحث تکميلی محاسبات وطراحی ساختمان ها 2

3 
  SAFE  ,  SAP ت سازه هاي صنعتی با آموزش طراحی و  محاسبا

 )دفترچه محاسبات(

90 2.000.000 

 Etabs, Sap 30 900.000تحليل ديناميکی سازه هاي با  4

 Tekla Structure(BIM) 40 1.250.000مدل سازي سازه هاي فولادي با  5

 1.750.000 80 متره و برآورد و تنظيم صورت وضعيت )کار با نرم افزار( 6
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 فنی و مهندسیهای دوره 

 
 

 صنایع، بـــرق و كنترلافـــزارهای نرم

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 MS PROJECT  40 750.000کنترل پروژه با  1

 PRIMAVERA (P6) 30 950.000مديريت و کنترل پروژه با  2

 900.000 30 داشبورد مديريت در اکسل 3

 بر اساس استاندارد اصول مديريت پروژه 4
PMBOK 7  

30 1.000.000 

 900.000 40 ها( )ويژه کليه رشته  MATLABنرم افزار  5
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 مکانیک )جامدات ـ سیالات(های دوره 

 

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 Solid Works   36 870.000مدل سازي و تحليل با 1

 ABAQUS 46 1.000.000تحليل و آناليز  با نرم افزار  2

 ANSYS  60 1.300.000 تحليل و آناليز با نرم افزار  3

 1.100.000 45 مدلسازي جامد CATIA (Level 1)نرم افزار  4

 1.150.000 40 مدلسازي سطوح CATIA (Level 2)نرم افزار  5
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 نفت، گاز و پتروشیمیهای دوره 

 

 قيمت)تومان( )ساعت( مدت نام دوره رديف

 P&ID,PFD 30 850.000دوره کاربردي ترسيم دياگرام هاي 1

 PVطراحی مخازن تحت فشار به همراه نرم افزار  2
Elite 

30 900.000 

3 
) تئوري  Piping دوره کاربردي طراحی 

Piping) 
30 780.000 

 PDMS 30 950.000با نرم افزار   Pipingطراحی  4

ی در آشنايی با ساپورتها، اقلام و مواد مصرف 5
Piping 

30 800.000 

6 
شبيه سازي فرآيندها با استفاده از نرم افزار 

HYSYS  )مقدماتی( 
38 850.000 

7 
شبيه سازي فرآيندها با استفاده از نرم افزار 

HYSYS  )پيشرفته( 
20 800،000 
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 های آنمركز آموزش نظام مهندسی و فعالیت 

 

ندسي امور مه تامين موجبات رشد و اعتلاء ملي ساختمان، از وضع مقرراتان استان تهرهدف سازمان نظام مهندسي ساختمان 

ظارت نهاي مناسب جهت اعمال دانش فني و كيفيت كار صاحبان حرفه مهندسي ساختمان و ايجاد مکانيزم ءساختمان و ارتقا

 .باشدمراجع ذيربط بر نحوه انجام خدمات در اين زمينه با استفاده از همکاري مهندسين مي

خذ اا توجه به بدر راستاي تحقق اهداف نظام مهندسي و كنترل ساختمان و نيز جهاد دانشگاهي تهران سازمان معاونت آموزش 

و  (5/11/88 مورخ 56463/420هاي نظام مهندسي ساختمان از وزارت محترم مسکن و شهرسازي )شماره مجوز برگزاري دوره

گيري از اساتيد و كارشناسان ( با بهره17/8/89 مورخ 14230/89/110تهران )شماره سازمان محترم نظام مهندسي ساختمان استان 

جهت اخذ  ورود به حرفه كارآموزيه و هاي ارتقا پاياقدام به برگزاري دورهصاحب صلاحيت از سوي آن سازمان، مجرب و متعهد 

 است.  پروانه اشتغال به كار نموده

 شد:باهاي ذيل میها شامل رشتهاين دوره

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت، طراحي، محاسبات و اجرا( پايه عمرانمهندسي  

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت، طراحي و اجرا( پايه معماريمهندسي  

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت و طراحي( پايه برقمهندسي  

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت و طراحي( پايه مکانيکمهندسي  

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت و طراحي( پايه برداري نقشهي مهندس 

 1به  2و  2به  3هاي )نظارت و طراحي( پايه شهرسازيمهندسي  
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عماري صلاحيت اجرا رشته هاي مهندسي عمران و مهندسي م 3براي آن دسته از مهندساني كه در آزمون ورود به حرفه پايه  ضمناً

 نمايد.كلاس هاي كارآموزي ورود به حرفه مي شركت مي كنند اقدام به برگزاري

هران جهت افزايش تهاي آموزشي كه از سوي سازمان نظام مهندسي ساختمان استان علاوه بر فعاليت هاي مذكور، تعدادي از دوره

ه در انتهاي گردد كگردد نيز در اين مركز برگزار ميمدت درخواست ميهاي كوتاهدانش فني و تکنيکي مهندسان در قالب دوره

نظارت بر ) اماكن توان به دوره هاي برقشود كه ميهاي مربوطه ميها منجر به صدور گواهينامه يا اعطاء صلاحيتبرگزاري دوره

 نشاني،هاي تخصصي آتش، مباني حريق و دورهجانبه(نامه سهموضوع تفاهم طراحي و اجراي استاندارد تاسيسات برق كليه اماكن

 مود.ناي غيراجباري، نحوه تنظيم اظهارنامه مالياتي و... اشاره حرفه – هاي تخصصيدوپوندي، دورههاي گاز دوره

ظارت بر صلاحيت ن اساس تفاهم نامه منعقده با دفتر مقررات ملي ساختمان وزارت راه و شهرسازي، آزمون الکترونيکيبر ضمناً

 گردد.به صورت فصلي برگزار مي مقررات ملي ساختمان( 17ها )مبحث كشي گاز ساختمانلوله
 

 باشد:هاي ارتقاي پايه به شرح زير میعناوين دوره
 

 )ساعت( مدت نام دوره رديف
 16 هاي نگهبانژئوتکنيک و سازه مبانی گودبرداري، 1

 16 برداريبندي و قالبقالب 2

 16 هاي نوين ساختمصالح و فنآوري 3

 16 کيفيت ساختو ايمنی ،تمديري خدمات مهندسی، ،اياصول حرفه 4

 16 ريزيهاي خاص بتنهاي ويژه و روشبتن 5

 16 هاهاي تعمير، مرمت و تقويت سازهروش 6

 16 هاي توليد صنعتی ساختمانروش 7
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 )ساعت( مدت نام دوره رديف
 16 هاي فولاديصالات در سازههاي اجرا و کنترل اتروش 8

 24 سازي آنضوابط طراحی ساختمانها با مصالح بنايی و مقاوم 9

 24 بهسازي خاک 10

 24 هاي فولاديطراحی اتصالات در سازه 11

 24 هاي مقاوم فلزي و بتنیسيستم 12

 LRFD 24هاي فولادي به روش اي ساختمانطراحی لرزه 13

 24 هاي مقاوم بتن آرمهسيستم 14

 24 هاي فولادي و بتنیسازي سازهمقاوم 15

 24 هاي عميقشالوده 16

 16 مقررات ملی، راهنماهاي طراحی در معماري ،انداردهابکارگيري است 17

 16 جويی انرژي در ساختمانهاي صرفهمعماري پايدار و روش 18

 16 مانساختدر صنعت هاي نوين آوري مصالح و فن 19

 16 اصول و مبانی طراحی بناهاي بلندمرتبه 20

 16 هاگرا در بافتمعماري زمينه 21

 16 مديريت و اجراي ساختمانالزامات هماهنگی،  22

 16 تاسيسات گرمائی، سرمائی، تعويض هوا و تهويه مطبوع 23

 16 تاسيسات بهداشتی 24

 16 هاکشی گاز ساختمانتأسيسات لوله 25

 16 1ها انرژي در ساختمان جويی در مصرفتدابير لازم در صرفه 26
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 )ساعت( مدت نام دوره رديف
 16 2ها انر ساختمدجويی در مصرف انرژي تدابير لازم در صرفه 27

 16 هاي خنک کنچيلر و برج 28

 16 هاي معمولیهاي بلندمرتبه و تفاوت آنها با ساختمانتاسيسات مکانيکی ساختمان  29

 16 هاي تهويه گرم و سرد با هوا و تاسيسات بهداشتی در فضاهاي پرجمعيتروش 30

 16 آسانسور و پله برقی 31

 16 هاي جريان ضعيفسيستم 32

 16 يک اراضی شهريتفک 33

 16 هاانطباق شهري ساختمان 34

 16 هاي مسطحاتی و رقومی عمليات خاکیهيه نقشهت 35

 24 هاي فولادياجراي ساختمان 36

 24 هاي بتنیاجراي ساختمان 37

 24 نکات اجرايی در نماسازي و نازک کاري 38

 24 ريزي و کنترل پروژهنظام برنامه 39

 24 وظايف مجري، ضوابط حقوقی مرتبط و قراردادهاي ساختآشنايی با شرح  40

 24 هاي ساخت، فناوري نوين اجراي ساختمان و جزئيات اجرائیروش 41

 24 هاي نگهبانهاي گودبرداري و اجراي سازهآشنايی با روش 42
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